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Versorgungsstrukturen Versorgungsbedarf Versorgungsqualität

Generation Y ff. Digitalisierung Demografie

▪Anstellung statt Selbständigkeit

▪Fokussierung auf die ärztliche Tätigkeit

▪Vernetzung mit anderen Professionen

▪Flexibilität

▪„Informierte Patienten“

▪Selbstdiagnostik und Selbstmedikation

▪Zahlungsbereitschaft für 

Gesundheitsleistungen

▪Kommunikationsbedürfnisse

▪Medizintechnischer Fortschritt vs. 

Versorgungsrealität

▪Multimorbidität erfordert 

Multiprofessionalität

▪Stadt- und Raumplanung

▪Soziale Netzwerke außerhalb des 

Familienumfeldes

Mietpraxen Gesundheits-

plattform

Healthcommunity

▪Vermietung von Praxisräumen nach 

Sprechstundenzeiten 

▪Umfangreiches Dienstleistungsangebot 

für administrative Aufgaben

▪Video-Infrastruktur für überörtliche 

Vernetzung

▪Soziales Netzwerk als 

Kommunikationsplattform zwischen 

Patienten und Leistungserbringern

▪Plattform zur Einbindung sämtlicher 

gängiger gesundheitsrelevanter Daten 

aus mobilen Endgeräten

▪Weiterentwicklung von Funktionalitäten 

(Apps) rund um ambulante 

Gesundheitsleistungen 

▪Verbindung von digitaler Vernetzung 

und soziale Integration

▪Soziale Verankerung in allen 

Lebensbereichen

▪Schaffung einer umfangreichen 

Datenbasis zur ambulanten 

Versorgungsforschung

▪Entwicklung eigener Versicherungstarife
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DIE VISIONFür immer mehr Menschen wird eine gesunde
Lebensweise zum Leitbild ihres täglichen
Wirkens. Dabei übernehmen die traditionellen
Akteure des Gesundheitswesen immer
häufiger eine Führungsrolle, die weit über das
klassische Berufsbild hinaus geht. Durch die
Vernetzung aller relevanten Lebensbereiche
geben wir den Menschen
generationenübergreifend einen
Orientierungsraum, um ihre eigenen Ziele im
Umfeld von Gleichgesinnten zu realisieren.
Dabei setzen wir konsequent auf die
Möglichkeiten der Digitalisierung ohne jedoch
unsere gemeinsamen Wurzeln des lokalen
Umfeldes aus den Augen zu verlieren.

Ein innovatives 

Gesundheitszentrum mit 

lebendiger Community und lokaler 

Verankerung.
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DAS OBJEKT

▪ Apotheke

▪ Physiotherapie

▪ Praxisgemeinschaft

▪ Ambulanter Pflegedienst

▪ Wohnungen

▪ Erlebnisgarten

▪ Veranstaltungsräume

▪ Bistro
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KONZEPT MIETPRAXIS

▪ Mietvertrag:

▪ Mietvertrag für voll ausgestattete Praxis

▪ Mietvertrag wird durch jeden Praxisinhaber einzeln 
entsprechend seiner Nutzungsanteile abgeschlossen.

▪ Dienstleistungsvertrag:

▪ Alle nicht-medizinischen Prozesse werden zentral 
durch das Praxis- und Kooperationsmanagement 
angeboten

▪ Gemeinsamer Personalpool für MFAs

▪ Praxisgemeinschaft:

▪ In einer Praxisgemeinschaft bündeln die beteiligten 
Ärzte ihr pflegerisches Personal und organisieren ihre 
patientennahen Praxisabläufe gemeinsam.

Jeder Arzt behandelt seine Patienten im Rahmen seiner 
Sprechstunden eigenverantwortlich.

Co-Working für Ärztinnen und Ärzte
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DIE GEMEINSCHAFT▪ Präventions-Mitgliedschaft
Jährlicher Gesundheitscheck mit Trainingsplanung und 

Ernährungsberatung, bis zu 3 Veranstaltungen pro Woche aus der 

Kategorie „Prävention“, 10% Nachlass auf Tagesangebot „Gesundheit 

Leben“, je Besuch ein frisch gepresster Fruchtsaft……………………XXX €

▪ Pflege-Mitgliedschaft
Jährliche Pflegeberatung, monatliche Bereitstellung der 

Medikamentenbox, bis zu 2 Veranstaltungen pro Woche aus der 

Kategorie „Pflege“ inkl. Transport, kostenloser Lieferservice für 

Tagesangebot „Gesundheit Leben“, je Besuch ein kostenloses 

Heißgetränk………………………….……………………………….………XXX €

▪ Kinder-Mitgliedschaft
Jährliche Sportgesundheitsuntersuchung, kostenlose Teilnahme an allen 

Kursen in Begleitung eines Elternteils,10% Nachlass auf das 

Mittagsangebot, je Besuch ein frisch gepresster 

Fruchtsaft……………………………………………….……………………..XXX €

▪ Sport-Mitgliedschaft
Jährliche Sportgesundheitsuntersuchung mit Trainingsplanung und 

Ernährungsberatung, Teilnahme an bis zu 4 Veranstaltungen pro Woche, 

je Besuch ein frisch gepresster Fruchtsaft……….……………………..XXX €

Gesundheit Gemeinsam Leben e.V.

▪ Marketing

▪ Zusatzangebote; z.B. Reha-Sport, 
Gartentherapie, Beratungen, Vorträge 
und Seminare, usw.

▪ Onlineportal
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DIE PLATTFORM▪ Informationsportal
Gesundheitsinformationen > Expertenbewertung > Expertenchat

▪ Kommunikationsplattform
Freunde hinzufügen > Informationen freigeben > Nachrichten > Teilen und 
Bewerten

▪ Veranstaltungskalender
Buchungsportal > Gruppenchat > Teilnahmemanagement

▪ Medikationsplan
Einnahmekalender > Erinnerungsfunktion (inkl. Einnahmebestätigung) > 
Terminvereinbarung & Vorbestellung bei Ablauf

▪ Trainingsplan
Trainingsplanung (Tages-, Wochen-, Monatsziele) > Trainingsdoku (ggf. 
Verknüpfung zum Veranstaltungskalender und Fitnesstracker) > Ernährungsdoku

▪ Online-Shop
Dauerbestellungen > Verknüpfung zu Ernährungsdoku > Bezahloption für 
Zusatzleistungen bei Partnern

▪ Userdaten (auf Freiwilligkeit ist zu achten)

Hausarzt, Lieblingsapotheke, Lieblingsgericht, Mitgliedsstatus, Hobbys, ggf. Daten 
Gesundheitscheck & Sportgesundheit, ggf. Notfalldaten

Gesundheit-Gemeinsam-Leben.de

▪ Veranstaltungskalender

▪ Kommunikationsplattform

▪ Informationsportal

▪ Online-Shop

▪ Geräteübergreifend und 

unabhängig (Barrierefrei)

▪ Zielgruppenspezifische 

Nutzeroberfläche
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UNSERE PRINZIPIEN

Klarheit 
Schaffen

Energie 
erzeugen

Erfolge 
feiern

Für unsere Patient_innen sorgen wir 
gemeinsam für eine transparente und 
lückenlose Versorgung und setzten auf 
diese Weise die notwendige Energie für 
ein gesundes Leben in einer stabilen 
und aktiven Gemeinschaft frei.

Mit den gleichen Prinzipien sorgen wir in 
der Zusammenarbeit für sichtbare und 
erlebbare Erfolge. 
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UNSERE ROLLEN

Vorbild Berater Kümmerer

Je nach individueller Situation 

treten wir gegenüber 

Patient_innen und Mitstreitenden in 

unterschiedlicher Rolle gegenüber. 

Dabei gehen wir achtsam mit den 

eigenen Ressourcen um. Nur wer 

selbst über ausreichend Energie 

verfügt, kann für andere da sein.
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HERAUSFORDERUNGEN

Die sechs Herausforderungen 

unseres Handelns:

1. Global aufgeschlossen und 

lokal verankert

2. Traditionsbewusste 

Innovationen

3. Strategisch denken 

pragmatisch handeln

4. Technologien nutzen 

Menschen

5. Vertrauen mit Demut

6. Diplomatie mit Werten
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Wir verstehen und meistern erfolgreich 
die lokalen Herausforderungen und 

setzen diese in Bezug zu einer 
globalisierten Welt. Wir ordnen 

Geschehnisse auf globaler Ebene in 
unseren lokalen Kontext ein und 

erkennen die Implikationen für unser 
Handeln. 

Wir fördern aus einer tiefen 
Verbundenheit mit den 
grundlegenden Werten der 
ambulanten wohnortnahen 
Versorgung und der Historie der 
beteiligten Akteure eine Kultur von 
Innovation und dem Mut zu Neuem.

Wir leiten unseren Handlungsbedarf für 
die Gegenwart auf Basis von gut 

abgewogenen Erkenntnissen über die 
Zukunft ab. Diese werden 

alltagstauglich angepasst und 
zielgerichtet und konsequent 

umgesetzt.

Wir erkennen den Nutzen 
technologischer Innovationen und 
nutzen diesen für den Erfolg unserer 
Organisation. Dabei wird dem Faktor 
Mensch und den individuellen Motiven 
bzw. Fähigkeiten ein gleichwertiges 
Gewicht gegeben.

Wir vertrauen auf unsere Erfahrung und 
Expertise. Dadurch fällt es uns leicht in 
einer unsicheren Welt zu handeln und 
voranzuschreiten, verbunden mit der 

Demut, eigene Fehler zu erkennen und 
einzuräumen oder um Unterstützung zu 

bitten.

Wir bringen verschiedene Akteure mit 
unserer Arbeit zusammen und erzielen 
unsere Ergebnisse durch 
diplomatisches Geschick ohne 
grundlegende Werte und Vertrauen zu 
kompromittieren.
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GESTALTEN SIE MIT
ein modernes Ärztehaus

eine lebendige Gemeinschaft

eine konsequente Zusammenarbeit

eine größtmögliche Interdisziplinarität

eine verantwortungsbewusste Digitalisierung

eine effiziente Bündelung administrativer 

Aufgaben

eine gemeinsame Patientenbindung

eine familiäre Struktur

Mutige Persönlichkeiten aller 

Gesundheitsberufe machen aus 

einem Ort ein Zuhause für die 

zukunftsfähige ambulante 

Versorgung.
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MACH160.BERLINDie Zukunft kann 

man am 

besten voraussagen, 

wenn man sie 

selbst gestaltet...
(Alan Kay)
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